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100

Response status

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null

54.0%Not Answered

0.0%Refused

4.0%Incomplete

42.0%Completed

44

Wat zijn uw bedrijfsactiviteiten? (meerdere antwoorden mogelijk)

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null
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44

Hoeveel medewerkers heeft u?

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null

31.8%0 t/m 5

27.3%6 t/m 15

11.4%16 t/m 25

29.5%Meer dan 25

44

In welke omzetcategorie zit uw bedrijf?

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null

18.2%0 tot 500.000

11.4%500.000 tot 1.000.000

31.8%1.000.000 tot 5.000.000

38.6%5.000.000 of meer
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44

Wat is uw omzet percentage? (Vul percentages omzet in per werkgebied)
let op: Er moet in totaal 100% verdeeld worden om door te gaan naar de volgende vraag, mocht u het niet exact
weten, maak dan een zo goed mogelijke schatting.

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null

43

Wat voor kansen ziet u in de (nabije) toekomst voor de branche (los van eigen specifieke bedrijfsactiviteit)?
(meerdere antwoorden mogelijk)

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null
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Wat voor kansen ziet u in de (nabije) toekomst voor uw bedrijf? (meerdere antwoorden mogelijk)

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null

42

Wat voor knelpunten/bedreigingen ziet u in de (nabije) toekomst voor uw bedrijf? (meerdere antwoorden mogelijk)

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null
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Wat ziet u voor uw bedrijf als belangrijkste taken van BOVAG? (Max 3 antwoorden mogelijk)

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null

Answers are listed on page 9 (Open answers)

19

Wat kan BOVAG de komende jaren vooral voor u betekenen?

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null
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42

Wilt u met uw bedrijf participeren in projecten?

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null

42.9%Ja

11.9%Nee

45.2%Weet ik niet/geen zicht op

18

Welke projecten zou uw bedrijf in willen participeren? (meerdere antwoorden mogelijk)

Total MailStatus: Contains null. Bedrijfsnaam: Contains null. Bezoek adres: Contains null. Hoofdcontact: Contains null. Hoofdct. Functie: Contains null
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Report filters

MailStatus: Contains null

Bedrijfsnaam: Contains null

Bezoek adres: Contains null

Hoofdcontact: Contains null

Hoofdct. Functie: Contains null

Wat kan BOVAG de komende jaren vooral voor u betekenen?

1. De lobby voor meer samenwerking tussen de verschillende afdelingen binnen

BOVAG.

2. Lobby voor behoud van verbrandingsmotoren, met name zwaardere inzet.

Kennisoverdracht bij vernieuwing op diverse vlakken als emissieregelgeving,

technische ontwikkelingen, nieuwe brandstoffen e.d. Behartigen van de belangen

van onze Branche. Zorgen voor Kennisdeling.

3. Sterke partner in algemene belangrijke zaken die hele branche treffen. Lobby in

Den Haag en Brussel. Opzetten van een BOVAG ACADEMY of iets dergelijks,

jongeren prikkelen om de techniek te kiezen. Informeren over ontwikkelingen in de

markt zoals elektrificatie en alternatieve brandstoffen

4. Zet m op !

5. Het verbinden van partijen en sturend en richting gevend aan NL/EU beleid

6. Alle energie steken in alternatieve brandstoffen. Als ook de

industrie/scheepvaart overgaat op elektrisch dan zal er weinig overblijven van het

ledenbestand

7.Ondersteuning waar nodig

8. daar komen wij dit jaar achter.

9.Ga zo door!

10. Samen relevante dossiers / projecten oppakken

11. goede lobby voor verbrandingsmotoren

12. vooral lobby naar den Haag

13. Alternatieve brandstoffen voor verbrandingsmotoren

14. Zorgen dat we met z'n allen bezig kunnen blijven in de automotive en dan met

name met IC motoren

15. Laten zien dat motorenrevisie duurzaam is.

16. Als kennis- en relatieplatform

17. Scheppen van heldere leveringsvoorwaarden die recht doen aan de Industrie en

Marine motoren business to business.

18. Ik hoop dat het platform wat geboden wordt het zelfde biedt als de VIV bood

19. Zie vorig aantwoord, dus met name het lobbywerk dat de verbrandingsmotor

(dus niet specifiek diesel) nog lang noodzakelijk is om onze economie draaiende te

houden en dmv alternatieve brandstoffen en nabehandeling, een zeer beperkte

impact heeft op ons milieu.
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