


Welkom



Waar gaan we het 
vandaag over hebben?

- Werving van personeel

- Het behouden van personeel

- Top 3 gemiste kansen! En wat u 
daaraan kunt doen.



Het motto van vandaag:

‘zet de voordeur open en 
hou de achterdeur dicht!’



Werving

Jet Thole
Programma manager OOMT



1. Traditionele werving steeds lastiger:

- Standaard advertenties minder effect
- Bureau’s inschakelen kostbaar en vaak ook 

nét niet wat je zoekt
- Jobmotive is een mogelijkheid
- Denk ook eens aan vacaturebank IVA, 

gebruik het alleen wél creatief…







2. Gebruik social media (handig)

- Linkedin vooral zakelijk voor bijvoorbeeld 
leidinggevend personeel

- Facebook en Instagram voor monteurs

- Maak een opvallende boodschap…








3. Maak serieus werk van leerlingen

- Zorg voor goed (regelmatig!) contact met 
lokale scholen/ROC’s – neem contact op 
met decaan

- Geef ruimte aan (snuffel)stages 



4. Werving via klanten en relaties

- Laat aan iedereen weten dat u een 
vacature hebt, van de accountant tot de 
voetbaltrainer

- Laat het ook overal zien, op de website, de 
factuur, de auto’s, de receptie…



5. Werving via uw medewerkers

- Zet het netwerk van uw medewerkers in: 
zij zijn de beste ambassadeurs

- Laat ze weten wat u zoekt, geef ze de 
vacature mee, vraag of ze mee willen 
werven via bv hun facebookpagina

- Maar: dan moeten ze het wel naar hun zin 
hebben bij u…



Behoud

Jet Thole
Programma manager OOMT



1. Waardering en erkenning

- Vier vaker successen die u behaalt in uw        
bedrijf. Laat iedereen in uw bedrijf dit
weten.

- Geef eens vaker een compliment. En als je  
een compliment ontvangt zie het als iets    
positief.

- Zorg dat u weet wat u aan 
kwaliteiten en talenten in huis heeft.



2. Aandacht voor groei en ontwikkeling

- Besteed aandacht aan niet technische 
competenties (zoals besluiten nemen, 
problemen oplossen en zelfstandig 
werken)

- Denk ook aan ‘informeel leren’: dat houdt 
in dat mensen op de werkplek van elkaar 
leren. 



3. Voorzie extra faciliteiten balans werk/privé.

- Jonge mensen vinden een flexibel rooster
of vrije dagen soms belangrijk dan salaris.

- Kijk eens met andere blik naar de cao. Hoe 
kan de cao ook een middel zijn bij  
balans werk/privé?



5. Betrek medewerkers actief bij de    
toekomst van uw bedrijf
- Deel uw uitdagingen en dilemma's met uw 

medewerkers.  De praktijk leert dat dit 
begrip en betrokkenheid oplevert

- Organiseer een bijeenkomst met uw 
medewerkers om over de toekomst van 
uw bedrijf te praten. 
U zult versteld staan!  



De gemiste kans (1)

- Hier filmpje of foto van achtergrond 
werkplaats

Drie gemiste kansen...



Hoe nu verder?
- Vandaag: spreek de loopbaancoaches aan 

op de werkplaats
- Morgen: bekijk op www.oomt.nl welke 

gratis middelen er zijn om jezelf en je team 
te versterken

- Kijk op www.oomt.nl/jaarcongres2018
voor praktisch tips

http://www.oomt.nl
http://www.oomt.nl/jaarcongres
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