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\Na al ga dan we h Et [J Open uw browser op de telefoon

» Navigeer naar: PLAY.SQIFFER.COM

vandaag over hebben? & Type de code voor het event: BOVAG

v U bent nu aangelogd

- Werving van personeel
- Het behouden van personeel

- Top 3 gemiste kansen! En wat u
daaraan kunt doen. FE
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H et M Otto Van van d aa g [J Open uw browser op de telefoon

» Navigeer naar: PLAY.SQIFFER.COM
&] Type de code voor het event: BOVAG
v U bent nu aangelogd

‘zet de voordeur open en
hou de achterdeur dicht!’
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Werving

Jet Thole
Programma manager OOMT
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1. Traditionele werving steeds lastiger:

Standaard advertenties minder effect

- Bureau’s inschakelen kostbaar en vaak ook
nét niet wat je zoekt

- Jobmotive is een mogelijkheid

- Denk ook eens aan vacaturebank IVA,

gebruik het alleen wél creatief...
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WI1J ZOEKEN JONGENS
DIE HUN HART
DURVEN TE VOLGEN!

Toen je jong was, een paar jaar geleden, wist
je eigenlijk niet wat je wilde worden. Je ging naar
school. Leerde, zoals het hoorde. En nuwerk jeineen
magazijn, op kantoor, op dewagen, in de werkplaats
of op een andere plek waar je lekker droog, warm
en schoon blijft.

Maar intussen denk je: kom op,
is dit het nou écht?!

Als je 's avonds thuis komt van je werk ruiken je oksels nog
net zo fris als toen je 's morgens weg ging. Je hebt niet tranen met
tuiten hoeven te lachen om de laatste mop in de keet. Je hebt niet
gevloekt omdat je collega net voor je naar de Dixie is geweest.

En ook niet dat voldane gevoel dat je vandaag weer iets hebt
gemaakt waar mensen blij mee zijn.

Je bent 20. Misschien al richting 30. En je weet: je doet niet
het werk dat bij jou past.

Weet je wat jij dan moet doen? Kap je job, volg je hart en
kom stucen bij De Groot. Word een vakman. Word vies. ledere dag.
Werk hard. ledere dag. Maar heb lol, ontmoet, leer, groei, voel je
gewaardeerd en ontdek: stucen is het mooiste vak dat er is!

Wil je dat vak leren? DY
Reageer dan vandaag nog!

STUKADOORSBEBRIIF

DE GROOT BV

\.(04]3) 2]6282 Bussele 18 Erp | www.degrootbv.com 6 R I F
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DE VLOER ZOEKT IEMAND
OM DAGELIJKS “IK DOE HIER
G. . JERDOMME ALLES”
TE MOMPELEN.

Office Manager, Management Assistent of Head of Godverdomme Alles; je
mag de titel op je naamkaartjes gewoon zelf kiezen. Je moet ze sowieso ook zélf
bestellen. Want da's weer typisch. Jij, jij moet écht godverdomme alles doen bij De
Vioer.

Je bent de spil die het bureau draaiende houdt, de lijm tussen administratie
en facturatie, de velcro tussen prestatie en recreatie. Je ontvangt de klanten met een
glimlach en beheert de boekhouding en het materiaal van het bureau met zorg. Je
ziet zelf werk of losse eindjes liggen. Je onthoudt verjaardagen en vergeet overuren.
Je bent verantwoordelijk genoeg om met een losse sfeer om te kunnen.

Je hebt een diploma. Of je hebt er geen. Maakt ons niet uit. Dat praktisch
denkend hoofd op je schouders en die “awel, hoe zit het hier, bende luilakken?”
-aanpak van jou is waarom we je zo graag hebben. Je bent mee met Microsoft Office,
hebt al eens met Mac gewerkt en kan genoeg Engels en Frans om in beide talen een
mop te vertellen. Een flauwe ofzo.

Elke dag opnieuw red je een jong, dynamisch communicatiebureau in
Zurenborg (10 minuten wandelen van Berchem Station) van de afgrond. Een creatief
bureau van 11 jonge, keihard werkende mensen die zich binnenkort afvragen hoe ze
het in godsnaam ooit deden zonder jou. Want jij, jij doet er godverdomme alles.

Interesse? Stuur je cv en een korte motivatie naar info@opdevloer.be G R I F
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2. Gebruik social media (handig)

- Linkedin vooral zakelijk voor bijvoorbeeld
leidinggevend personeel

- Facebook en Instagram voor monteurs

- Maak een opvallende boodschap...
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3. Maak serieus werk van leerlingen

- Zorg voor goed (regelmatig!) contact met
lokale scholen/ROC’s — neem contact op
met decaan

- Geef ruimte aan (snuffel)stages
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4. Werving via klanten en relaties

- Laat aan iedereen weten dat u een
vacature hebt, van de accountant tot de

voetbaltrainer

- Laat het ook overal zien, op de website, de
factuur, de auto’s, de receptie...

MEER
GRIF
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5. Werving via uw medewerkers

- Zet het netwerk van uw medewerkers in:
zij zijn de beste ambassadeurs

- Laat ze weten wat u zoekt, geef ze de
vacature mee, vraag of ze mee willen
werven via bv hun facebookpagina

- Maar: dan moeten ze het wel naar hun zi
hebben bij u... MEER
o GRIF
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Behoud

Jet Thole
Programma manager OOMT
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1. Waardering en erkenning

- Vier vaker successen die u behaalt in uw
bedrijf. Laat iedereen in uw bedrijf dit
weten.

- Geef eens vaker een compliment. En als je
een compliment ontvangt zie het als iets
positief.

- Zorg dat u weet wat u aan
kwaliteiten en talenten in huis heeft. EE

MEER
- GRIP
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2. Aandacht voor groei en ontwikkeling

- Besteed aandacht aan niet technische
competenties (zoals besluiten nemen,
problemen oplossen en zelfstandig
werken)

- Denk ook aan ‘informeel leren’: dat houdt
in dat mensen op de werkplek van elkaar

leren. MEER
- GRIF
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3. Voorzie extra faciliteiten balans werk/privé.

- Jonge mensen vinden een flexibel rooster
of vrije dagen soms belangrijk dan salaris.

-Kijk eens met andere blik naar de cao. Hoe
kan de cao ook een middel zijn bij
oalans werk/privé?

MEER
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5. Betrek medewerkers actief bij de
toekomst van uw bedrijf

- Deel uw uitdagingen en dilemma's met uw
medewerkers. De praktijk leert dat dit
begrip en betrokkenheid oplevert

- Organiseer een bijeenkomst met uw
medewerkers om over de toekomst van
uw bedrijf te praten.
U zult versteld staan! gE%FF\;

N\
BOVAG JAARCONGRES BOVAG ONAFHANKELIJKE AUTOBEDRIJVEN



—




Hoe nu verder?

- Vandaag: spreek de loopbaancoaches aan
op de werkplaats

- Morgen: bekijk op www.oomt.nl welke
gratis middelen er zijn om jezelf en je team
te versterken

- Kijk op www.oomt.nl/jaarcongres2018
voor praktisch tips FE

- GRIF
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http://www.oomt.nl
http://www.oomt.nl/jaarcongres
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