Voorbeeldbrief aanbod vaste arbeidsomvang oproepkracht WAB
 
[NAW-gegevens medewerker] 
[Datum] 
Betreft: aanbod vast aantal uren oproepkracht 
 
Beste [naam medewerker], 
 
Op [datum] ben je twaalf maanden bij ons in dienst op basis van een oproepovereenkomst. Vanaf 1 januari 2020 zijn werkgevers verplicht om oproepkrachten na twaalf maanden een aanbod te doen voor een vaste arbeidsomvang. Door middel van deze brief willen we je graag een aanbod doen voor een vast aantal uren. Dat aanbod is het gemiddeld aantal uren dat je als oproepkracht de afgelopen twaalf maanden bij ons hebt gewerkt. 
 
Gemiddeld aantal gewerkte uren 
Op basis van onze administratie heb je de afgelopen twaalf maanden gemiddeld [aantal uren] per [periode] gewerkt. Daarom willen we je graag een aanbod doen voor [aantal] uren per [periode]. 
 
Wanneer je dit voorstel aanvaardt ben je geen oproepkracht meer en komt de overeengekomen [oproepregeling of min/max-regeling] te vervallen. Met ingang van [datum] werk je dan gemiddeld [aantal] uur per [periode]. Je ontvangt maandelijks hetzelfde salaris. 
 
Optioneel: De werktijden zijn als volgt vastgesteld: 
[Omschrijving werktijden] 
 
Dit aanbod verandert niets aan je overige overeengekomen arbeidsvoorwaarden. 
 
Verplicht? 
Je bent niet verplicht om het aanbod te aanvaarden. Wanneer je besluit het aanbod niet te aanvaarden blijf je een oproepkracht. Het aantal uren dat je per week werkt blijft flexibel en de overige overeengekomen arbeidsvoorwaarden blijven gehandhaafd. 
 
Reactie 
Graag horen we binnen één maand na vandaag, dus uiterlijk op [datum] of je het aanbod al dan niet accepteert. Dit kan door onderaan deze brief aan te geven of je wel of niet akkoord gaat en de brief getekend te retourneren.  
 
Wanneer we binnen een maand niets van je horen vervalt het aanbod en gaat we ervan uit dat je het aanbod niet wilt accepteren. Je zult dan het komende jaar werkzaam blijven als oproepkracht en je ontvangt na twaalf maanden weer een nieuw aanbod. 
 
WEL/NIET akkoord (doorhalen wat niet van toepassing is) 
 
[Datum] 
 
 
 
……………………………………….   				   ………………………………………. 
(handtekening werkgever)   				  (handtekening medewerker)
[Naam en functie ondertekenaar]    			  [Naam medewerker] 
[bookmark: _GoBack][Naam onderneming]
