
 
Salaristabel per maand per 1 december 2017 
 

LEEFTIJD 1 (WML) 2 3 4 5 

15 469,60 593       

16 540,05 660       

17 618,35 736       

18 743,55 827       

19 860,95 934       

20 1.095,80 1.096 1.187 1.354   

21 1.330,60 1.331 1.374 1.568   

22 1.565,40 1.565 1.581 1.808 1.969 

23  1.682 1.788 1.954 2.097 

1. onder leiding tuinman, vakkenvuller, schoonmaker, junior verkoop  

2. onder leiding verkoopmedewerker, snackhoekmedewerker, carwashmedewerker, adm. medewerker  

3. zelfstandig senior verkoper 

4. leidinggevend assistent bedrijfsleider  

5. leidinggevend bedrijfsleider  

Dit is de salaristabel per 1 december 2017. De bedragen van de Wet Minimumloon (WML) zijn conform de 
bedragen van de WML, zoals die gelden per 1 juli 2017. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe 
wettelijke bedragen. 

 
 
Salaristabel per maand per 1 januari 2018 
 
 

LEEFTIJD 1 (WML) 2 3 4 5 

15 473,40 608       

16 544,40 677       

17 623,30 754       

18 749,55 848       

19 867,90 957       

20 1.104,60 1.123 1.217 1.388   

21 1.341,30 1.364 1.408 1.607   

22 1.578,00 1.605 1.621 1.853 2.018 

23  1.724 1.833 2.003 2.149 

1. onder leiding tuinman, vakkenvuller, schoonmaker, junior verkoop 

2. onder leiding verkoopmedewerker, snackhoekmedewerker, carwashmedewerker, adm. medewerker 

3. zelfstandig senior verkoper 

4. leidinggevend assistent bedrijfsleider 

5. leidinggevend bedrijfsleider 

Dit is de salaristabel die ingaat per 1 januari 2018. De loontabel is verhoogd conform artikel 27 met 2,5%. De 
bedragen van de Wet Minimumloon (WML) zijn conform de bedragen van de WML, zoals die gelden per 1 
januari 2018. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen. 

 
 
 



 
 
 
Salaristabel per maand per 1 januari 2019 
 

LEEFTIJD 1 (WML) 2 3 4 5 

15 473,40 620       

16 544,40 690       

17 623,30 769       

18 749,55 865       

19 867,90 976       

20 1.104,60 1.146 1.241 1.416   

21 1.341,30 1.391 1.437 1.639   

22 1.578,00 1.637 1.653 1.890 2.059 

23  1.759 1.869 2.043 2.192 

1. onder leiding tuinman, vakkenvuller, schoonmaker, junior verkoop  

2. onder leiding verkoopmedewerker, snackhoekmedewerker, carwashmedewerker, adm. medewerker  

3. zelfstandig senior verkoper 

4. leidinggevend assistent bedrijfsleider  

5. leidinggevend bedrijfsleider  

Dit is de salaristabel die ingaat per 1 januari 2019. De loontabel is verhoogd conform artikel 27 met 2,0%. De 
bedragen van de Wet Minimumloon (WML) zijn conform de bedragen van de WML, zoals die gelden per 1 
januari 2018. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen. 

 
Functiejarentabel per maand per 1 december 2017 
 

FUNCTIEJAREN 1 2 3 4 5 

0 1.565,40 1.682 1.788 1.954 2.097 

1 1.582 1.752 1.822 1.974 2.152 

2 1.599 1.788 1.855 1.993 2.195 

3 1.633 1.822 1.891 2.017 2.235 

4       2.033 2.272 

5       2.055 2.304 

6       2.073 2.345 

7         2.382 

8         2.420 

Het bedrag 0 functiejaren groep 1 is conform het bedrag Wet Minimumloon (WML) per 1 juli 2017. Indien dit 
bedrag wijzigt geldt het nieuwe wettelijke bedrag. 

 
 
 
 
Functiejarentabel per maand per 1 januari 2018 
 
 

FUNCTIEJAREN 1 2 3 4 5 

0 1.578,00 1.724 1.833 2.003 2.149 



1 1.622 1.796 1.868 2.023 2.206 

2 1.639 1.833 1.901 2.043 2.250 

3 1.674 1.868 1.938 2.067 2.291 

4       2.084 2.329 

5       2.106 2.362 

6       2.125 2.404 

7         2.442 

8         2.481 

Het bedrag 0 functiejaren groep 1 is conform het bedrag Wet Minimumloon (WML) per 1 januari 2018. 
Indien dit bedrag wijzigt geldt het nieuwe wettelijke bedrag. 

 
 
 
 
Functiejarentabel per maand per 1 januari 2019 

 

FUNCTIEJAREN 1 2 3 4 5 

0 1.578,00 1.759 1.869 2.043 2.192 

1 1.654 1.832 1.905 2.064 2.250 

2 1.672 1.869 1.939 2.084 2.295 

3 1.707 1.905 1.977 2.109 2.337 

4    2.126 2.375 

5    2.149 2.409 

6    2.167 2.452 

7     2.490 

8     2.530 

Het bedrag 0 functiejaren groep 1 is conform het bedrag Wet Minimumloon (WML) per 1 januari 2018. 
Indien dit bedrag wijzigt geldt het nieuwe wettelijke bedrag. 

 
Salaristabel per vier weken per 1 december 2017 
 

LEEFTIJD 1 (WML) 2 3 4 5 

15 433,60 547    

16 498,60 609    

17 570,80 679    

18 686,40 763    

19 794,80 862    

20 1.011,60 1.012 1.096 1.250  

21 1.228,20 1.228 1.268 1.447  

22 1.445,00 1.445 1.459 1.669 1.818 

23  1.553 1.650 1.804 1.936 

De vier weken tabel is afgeleid van de in artikel 27 van de CAO opgenomen salaristabel per maand. Bij de 
omrekening is het salarisbedrag uit de salaristabel per maand gedeeld door 13 en vermenigvuldigd met 12. 
De bedragen van de Wet Minimumloon (WML) zijn conform de bedragen van de WML, zoals die gelden per 
1 juli 2017. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen. 

 



 
 
 
Salaristabel per vier weken per 1 januari 2018 
 

LEEFTIJD 1 (WML) 2 3 4 5 

15 437,00 561    

16 502,60 624    

17 575,40 696    

18 691,80 782    

19 801,20 884    

20 1.019,60 1.037 1.123 1.281  

21 1.238,20 1.261 1.300 1.483  

22 1.456,60 1.481 1.495 1.711 1.863 

23  1.592 1.691 1.849 1.984 

De vier weken tabel is afgeleid van de in artikel 27 van de cao opgenomen salaristabel per maand. Bij de 
omrekening is het salarisbedrag uit de salaristabel per maand gedeeld door 13 en vermenigvuldigd met 12. 
De bedragen van de Wet Minimumloon (WML) zijn conform de bedragen van de WML, zoals die gelden per 
1 januari 2018. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen. 

 
 
 



Salaristabel per vier weken per 1 januari 2019  

LEEFTIJD 1 (WML) 2 3 4 5 

15 437,00 572    

16 502,60 637    

17 575,40 710    

18 691,80 798    

19 801,20 901    

20 1.019,60 1.058 1.146 1.307  

21 1.238,20 1.286 1.326 1.513  

22 1.456,60 1.511 1.525 1.745 1.901 

23  1.624 1.725 1.886 2.024 

De vier weken tabel is afgeleid van de in artikel 27 van de cao opgenomen salaristabel per maand. Bij de 
omrekening is het salarisbedrag uit de salaristabel per maand gedeeld door 13 en vermenigvuldigd met 
12. De bedragen van de Wet Minimumloon (WML) zijn conform de bedragen van de WML, zoals die 
gelden per 1 januari 2018. Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen. 

 
 
 
 
Functiejarentabel per vier weken per 1 december 2017 
 

FUNCTIEJAREN 1 2 3 4 5 

0 1.445,00 1.553 1.650 1.804 1.936 

1 1.460 1.617 1.682 1.822 1.986 

2 1.476 1.650 1.712 1.840 2.026 

3 1.507 1.682 1.746 1.862 2.063 

4    1.877 2.097 

5    1.897 2.127 

6    1.914 2.165 

7     2.199 

8     2.234 

De vier weken tabel is afgeleid van de in artikel 27 van de CAO opgenomen salaristabel per maand. Bij de 
omrekening is het salarisbedrag uit de salaristabel per maand gedeeld door 13 en vermenigvuldigd met 12. 
Het bedrag 0 functiejaren groep 1 is conform het bedrag Wet Minimumloon (WML) per 1 juli 2017. Indien 
dit bedrag wijzigt geldt het nieuwe wettelijke bedrag. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Functiejarentabel per vier weken per 1 januari 2018 
 
 

FUNCTIEJAREN 1 2 3 4 5 

0 1.456,60 1.592 1.691 1.849 1.984 

1 1.497 1.657 1.724 1.868 2.036 

2 1.513 1.691 1.755 1.886 2.077 

3 1.545 1.724 1.790 1.909 2.115 

4    1.924 2.149 

5    1.944 2.180 

6    1.962 2.219 

7     2.254 

8     2.290 

De vier weken tabel is afgeleid van de in artikel 27 van de CAO opgenomen salaristabel per maand. Bij de 
omrekening is het salarisbedrag uit de salaristabel per maand gedeeld door 13 en vermenigvuldigd met 12. 
Het bedrag 0 functiejaren groep 1 is conform het bedrag Wet Minimumloon (WML) per 1 januari 2018. 
Indien dit bedrag wijzigt geldt het nieuwe wettelijke bedrag. 

 
 
 
Functiejarentabel per vier weken per 1 januari 2019 
 

FUNCTIEJAREN 1 2 3 4 5 

0 1.456,60 1.624 1.725 1.886 2.024 

1 1.526 1.691 1.759 1.905 2.076 

2 1.543 1.725 1.790 1.924 2.118 

3 1.576 1.759 1.825 1.947 2.157 

4    1.962 2.192 

5    1.983 2.224 

6    2.001 2.264 

7     2.299 

8     2.336 

De vier weken tabel is afgeleid van de in artikel 27 van de CAO opgenomen salaristabel per maand. Bij de 
omrekening is het salarisbedrag uit de salaristabel per maand gedeeld door 13 en vermenigvuldigd met 12. 
Het bedrag 0 functiejaren groep 1 is conform het bedrag Wet Minimumloon (WML) per 1 januari 2018. 
Indien dit bedrag wijzigt geldt het nieuwe wettelijke bedrag. 

 

 


