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Cao-voorstellen Motorvoertuigen- en Tweewielerbedrijf Drachten

Hoofddorp

Geachte heer Niesink,

Hierbij doe ik u de cao-wijzigingsvoorstellen van CNV Vakmensen voor de cao 
Motorvoertuigen- en Tweewielerbedrijf toekomen. CNV Vakmensen sluit met de 
cao-voorstellen aan bij de vragen van werknemers op de werkvloer. De voorstellen 
zijn door de cao-commissie bekrachtigd en passen in het arbeidsvoorwaardenbeleid 
(sectornota) van CNV Vakmensen. Daarnaast is gebruik gemaakt van 
raadplegingen onder leden en werknemers werkzaam in de bedrijfstak.

CNV Vakmensen wil de kracht van het samenwerken en het verbinden inzetten om 
te komen tot een groot draagvlak om de uitdagingen in de Motorvoertuigen- en 
Tweewielerbedrijf het hoofd te kunnen bieden, bijvoorbeeld op het terrein van 
arbeidsmarkt en technologie.
De resultaten zijn gelukkig voor de ondernemingen veel beter dan in de afgelopen 
jaren. De vraag naar gekwalificeerd personeel zal toenemen. Het belangrijkste 
kapitaal van de bedrijven zijn immers de huidige werknemers.
Het vraagt enerzijds om behoud van de kennis en duurzame inzetbaarheid van 
80.000 vakmensen. Derhalve investeringen in de ontwikkeling van (vak)talent, 
intersectorale mobiliteit, vaste contracten voor jongeren en oplossingen voor met 
name de 4e loopbaanfase. En anderzijds aandacht voor voldoende instroom van 
nieuwe werknemers.
Het dwingt ons om in en tussen de bedrijven oplossingen te zoeken en te 
investeren in "menselijk kapitaal" van onze sectoren. Het persoonlijk 
ontwikkelbudget via de "Leerrekening" en het "Generatiepact" zijn daar 
voorbeelden van.

CNV Vakmensen gaat ervan uit dat partijen invulling geven aan het sociaal akkoord 
en het Techniekpact, zoals bijvoorbeeld de duur en de opbouw van de WW.
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Wij gaan ervan uit dat we met deze brief en onze voorstellen via constructief 
overleg tot een nieuwe cao kunnen komen. Uiteraard zijn wij graag bereid de brief 
en wijzigingsvoorstellen nader aan u toe te lichten. In de bijlage treft u de 
wijzigingsvoorstellen aan.

De heer H. Trompetter, kaderlid cao-commissie MVT zal mij vergezellen in het cao- 
overleg.

Met vriendelijke groet,
ri\l\/ X/al/mjancon

Landelijk bestuurder 
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