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«Aanhef»

BOVAG heeft op 29 november 2018 met vakbonden een principeakkoord gesloten inzake een
nieuwe cao Motorvoertuigenbedrijven en Tweewielerbedrijven (MvT) voor een looptijd van twee jaar.
Inmiddels is dit principeakkoord door BOVAG bekrachtigd. In deze brief lichten wij toe welk effect dat
heeft op de loonkostenontwikkeling bij BOVAG-leden? in 2019 en 2020.

Structureel effect

Het structurele effect van de cao-verhogingen is 2,98 procent loonkostenstijging in 2019 en 2,96
procent in 2020. De cao-verhoging is in lijn met de totale loonkostenstijging van 4,1 procent die het
CPB (Centraal Plan Bureau) voor 2019 verwacht: de contractlonen in de motorvoertuigen- en
tweewielersector stijgen met ongeveer 3 procent, de incidentele kosten (periodieken, eenmalige
betalingen) stijgen met 0,8 procent en de sociale lasten met 0,3 procent.

BOVAG-bedrijven worden dus in 2019 met een loonstijging van 4,1 procent geconfronteerd en naar
verwachting in 2020 met een vergelijkbaar percentage. Zoals bekend maken loonkosten over het
algemeen een belangrijk deel uit van de totale kosten van een onderneming in deze sector.

Tot slot

Wij zenden u deze informatie eenmalig naar aanleiding van het afsluiten van een nieuwe cao. In het
vierde kwartaal van 2019 brengt BOVAG een uitgebreide rapportage over de kostenontwikkelingen in
onze sector uit. Wij zijn voornemens dat daarna elk jaar te doen.
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! autodealers, truckdealers, universele autobedrijven, (gemotoriseerde) tweewielerbedrijven, verhuurbedrijven,
aanhangwagenbedrijven, caravan- en camperbedrijven, revisiebedrijven en andere bedrijven die de betreffende cao hanteren
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